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Дорогие друзья,
мы рады поделиться результатами прошедшего 
года. 2017 год стал рекордным по количеству 
участников программы – выпускников детских 
сиротских учреждений.  Это самая сложная  
категория подопечных.  Выросли дети и поя-
вились новые вызовы. Проблемы роста есть и 
у нас, как у организации. Расширение деятель-
ности на территории нашей большой страны 
требует  огромных  усилий для  поддержания 
стандартов качества.   

Мы понимаем, что  очень нечестно останавли-
вать профессиональное сопровождение про-
граммы наставничества, когда подопечный 
достигает 18-летнего возраста.  С 2017 г. наши 
наставники остаются со своими «младшими», 
пока те не достигнут  23-х лет. 

Новое время  – это эра отношений – навыки 
коммуникации, кооперация, креативность, кри-

тическое мышление, способность управлять эмоциями – все чему мы помогали справиться  на-
ставникам и учились вместе с ними. Новая, во многом цифровая, жизнь требует от человека 
развития навыков самоорганизации, планирования, самомотивации  - всего того, что так не 
хватает нашим подопечным.  Развитию этих навыков способствует индивидуализация общения. 
Наставники в нашей программе  могут   дать подопечным именно это, но  наставничество – это 
духовный тренажер, величайшее избавление от иллюзий.  Поэтому мы рады, что в 2017 г. нам 
удалось создать офф-лайн общение и ресурсные группы для поддержки наших волонтеров. 

У наших подопечных, во многом из-за позитивной дискриминации, очень развита потребитель-
ская позиция,  в том числе и в культуре потребления информации. Помочь понять, как устроена 
цифровая реальность,  научить контролировать информационный шум,  сделать взаимодей-
ствие с цифровыми технологиями источником развития, а не стресса, — во многом задача на-
шей программы. И пользу получают не только подопечные, но и наставники, и сами сотрудники.
Мы много работали над психологическим сопровождением не только взаимоотношений «на-
ставник-подопечный», но и самих подростков. Часто боязнь результата  связана с деформиро-
ванным чувством ответственности, страхом неприятия. Участие в нашей программе, присутствие 
неформального лидера, позволяет  детям верить в свой потенциал,  познавать себя,  изучать, 
принимать и моделировать себя нового.

А.Эйнштейн говорил: «Это полное безумие – делать те же действия и ожидать новых результа-
тов».  Мы постоянно ищем что-то новое, делаем что-то новое и да, получаем конкретные резуль-
таты. 

Программа – это прежде всего сплоченный коллектив единомышленников. Это дружная коман-
да сотрудников, волонтеров, детей и, конечно, наших партнеров. Благодаря вкладу каждого, 
программа не просто существует, но продолжает активно развиваться и расти. 

Мы выражаем  признательность и восхищение нашим волонтерам, как новым, так и тем, кто 
сохраняет верность программе на протяжении многих лет и благодарим наших партнеров  и 
грантодателей. С вашей помощью в 2017 году поддержку получили 350 детей, оказавшихся на 
распутье. Вместе мы сможем больше!

C Уважением
Александра Телицына

Обращение 
исполнительного
директора 
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О нас 

Волонтерская программа сопровождаемого наставничества. 
Наша задача состоит в том, чтобы помочь детям из неблаго-
получного окружения («Младшим») раскрыть свой жизнен-
ный потенциал через профессионально организованное об-
щение с взрослым волонтером-наставником («Старшим»). 
Программа дает детям шанс раскрыть свой потенциал, по-
чувствовать уверенность в своих силах, адаптироваться и 
полноценно участвовать в жизни общества.  

в Москве, Санкт-Петербурге, Московской области 
(Реутов, Люберцы, Орехово-Зуево), Тульской области. 

детям-сиротам

детям, живущим в семьях, и нуждающимся в до-
полнительной поддержке (например, испытываю-
щим нехватку общения, имеющим сложности обу-
чения и/или поведения)

выпускникам детских сиротских учреждений (18-
23 года) «Младшим» программы «Старшие Братья 
Старшие Сестры», которые решили продлить свое 
участие по достижении 18 лет.

КТО МЫ

МЫ РАБОТАЕМ 

КОМУ МЫ ПОМОГАЕМ: 

4
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191 140

50 281

7-12

47 98 135 1

13-151 6-18 19+

18-30

169 16 46

31-40 41+

246

63

15

7

Наш 2017 год
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Структура организации
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Структура организации
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Особенности  
нашей работы 

КАЖДУЮ ПАРУ 
«НАСТАВНИК-
РЕБЕНОК» 
ПОДДЕРЖИВАЕТ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ПСИХОЛОГ, 
КОТОРЫЙ ПРОВОДИТ 
СУПЕРВИЗИИ  
С ВОЛОНТЕРАМИ  
И ДЕТЬМИ
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Как работает программа 

МЫ НАХОДИМ И ОБУЧАЕМ ВЗРОСЛЫХ 
ВОЛОНТЕРОВ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 
ОБЩЕНИЯ С РЕБЕНКОМ, НАХОДЯЩИМСЯ 
В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ

ПРОЦЕДУРА ПОДГОТОВКИ ВОЛОНТЕРОВ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ: 

ПОСЛЕ ЭТОГО 
СПЕЦИАЛИСТЫ 

ПРОГРАММЫ 
ФОРМИРУЮТ 

ПАРУ «СТАРШИЙ-
МЛАДШИЙ», КОТОРАЯ 
НАЧИНАЕТ ОБЩАТЬСЯ 

ОДИН РАЗ В НЕДЕЛЮ. 
ВАЖНО, ЧТО ПАРА 

ФОРМИРУЕТСЯ 
ИСХОДЯ ИЗ НУЖД 

РЕБЕНКА, А НЕ 
НАОБОРОТ 

КЛЮЧЕВОЕ В РАБОТЕ ПРОГРАММЫ – ЭТО ТО, ЧТО МЫ НЕ ПРОСТО  
ЗАНИМАЕМСЯ ПРИВЛЕЧЕНИЕМ ВОЛОНТЕРОВ, НО И ИХ ОБУЧЕНИЕМ  
И СОПРОВОЖДЕНИЕМ ВО ВРЕМЯ ИХ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ. КУРАТОРЫ 
«СТАРШИЕ БРАТЬЯ СТАРШИЕ СЕСТРЫ» - ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПСИХОЛОГИ,  
КОТОРЫЕ ПОДДЕРЖИВАЮТ ОБОИХ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ, ДАЮТ СОВЕТЫ  
И РЕКОМЕНДАЦИИ, ПОМОГАЮТ СДЕЛАТЬ ДРУЖЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ ПРИЯТНЫМИ,  
КРЕПКИМИ И ДЛИТЕЛЬНЫМИ. 
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Поддержка волонтеров 
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Общение с Младшей не дает забывать, 
что внутри каждого живет собственный 
ребенок. Можно твердо сказать нет, отказать, 
уговаривать и т.д. Но гораздо эффективнее 
разбираться в ситуации, выяснять истинные 
причины, а это возможно только если мы 
друг другу доверяем. Мы стараемся именно 
дружить, уважать желания друг друга, и 

облекать чувства в фразы, чтобы было проще 
понимать друг друга. Опыт общения показал, 

что изредка бывают и сложные ситуации, и 
истерики. В этот момент разговоры не помогают, а 

вот обнять, и посидеть в обнимку полчаса - помогает. 
Аня делится своими фантазиями, историями, сценариями 

кукольных игр. Я стараюсь рассказать о множестве вариантов 
досуга, заинтересовать чем-то новым, и прислушиваюсь к ее желаниям. Первая наша 
встреча прошла нестандартно. Так получилось, что в день нашего знакомства, в детский 
дом приехала ее родная мама в сопровождении старшей сестры. Аня разрывалась от 
желания побыть с ней и провести время с волонтером. Выход нашелся: я дала время 
побыть вместе с семьей, заверив, что подожду столько сколько нужно. И села в пределах 
видимости в фойе. Аня, позаботилась! - чтобы мне не было скучно принесла свою 
энциклопедию. Минут через 15-20 поступила идея общаться всем вместе, конечно я ее 
поддержала.

Сейчас Аня вместе с сестрой живет в приемной семье. 

Аня неожиданно по приходу в новое кафе отказалась что-либо заказывать, находя 
странные отговорки типа «меню короткое», «тут мне не нравится», «я тут ничего не хочу». 
Хотя мы заранее проговорили, что отправимся именно в это кафе, на этапе обсуждения 
планов проблем не возникало. И тут я начинаю понимать, что поводом всех этих отказов 
послужила вывеска в соседнее кафе, где предлагают суши. Мы обе 
любим суши, и устраивали специальные вылазки, чтобы 
покушать роллы. Но не в этот раз. И уже после череды 
вопросов, предлагаю - подождать меня 10 минут, 
пока поем, а затем отправляемся в соседнее кафе, 
где Аня выбирает из их ассортимента. Вывод: я 
не пошла на поводу, в тоже время показала, 
что есть и другие желания, и с уважением 
отнеслась к ее выбору. Все остались сыты и 
довольны.

У нас есть свой Дневник встреч. Там мы 
вклеиваем фотографии, описываем чем 
запомнилась та и или иная встреча, поездка. 
Пишу чаще я, Аня рисует и вклеивает 
наклейки. 

Дружба в лицах 

НАТАЛЬЯ (29 ЛЕТ) И АНЯ (11 ЛЕТ)  
ВМЕСТЕ С 2017 ГОДА
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Так как мы уже давно дружим, Максим уже 
взрослый и у нас не большая разница в 
возрасте. Чем дольше мы общаемся, тем больше 
наставничество переходит в дружбу. Я люблю 
Максима и хочу, чтобы его жизнь сложилась, 
как он мечтает. 

Я хорошо помню нашу первую встречу. Мне был 
21 год и я не совсем понимала на что иду. Максу 

было 13, он был совсем ребёнком. Когда я его 
увидела, то испугалась, что я буду с ним делать и 

как найти точки соприкосновения. Сложности были 
и есть, у Макса на все своё мнение и переубедить 

его в чём-то тяжело, я могу только мягко направлять. 
Были сложности у его в школе, он не особо контактировал с 

одноклассниками и переживал из-за этого скатывалась успеваемость. Мы учили уроки 
вместе. Много разговаривали о том что нужно делать как себя вести, как реагировать 
. Сейчас он доучивается последний курс в колледже и получает этим летом диплом . 
Сейчас с учебой все хорошо. В 2015 у меня планировался переезд в Санкт-Петербург 
и свадьба. Я боялась обсуждать это с Максом, что возможно мне придётся выходить из 
программы.  Но когда я все таки ему рассказала, он отреагировал спокойно и сказал 
что все понимает и для него важно чтобы я была счастлива. В результате я не уехала, но 
для нас это был переломный момент взросления обоих в дружбе. Нас спасает то что мы 
не душим друг друга своими претензиями вниманием, всё обсуждаем сразу, не копим 
негатив. Это рецепт долголетия и стабильности нашей дружбы!

Для меня участие в программе – это возможность 
сделать что-то полезное. Я получаю глубокое 
внутреннее удовлетворение от того что делаю 
вещи, которыми могу гордиться. Вижу, что 
Сергей становится более уверенным в себе 
и понимаю, что это происходит благодаря 
нашему общению. Раньше он даже не мог 
сказать что ему нравится или чего он сам 
хочет. Сейчас все изменилось, он начинает 
проявлять инициативу, говорит о своих 
интересах. Сергей - обычный подросток, 
мы легко стали общаться с самой первой 
встречи. Мне повезло, что у нас есть общий 
интерес к футболу. Летом мы каждую неделю 
играем, так же любим вместе болеть за ЦСКА. 
Зимой ходим в кино. Вместе мы строим план на 
месяц и знаем заранее когда и какой фильм будем 
смотреть. Такой подход постепенно приучает Сергея 
с тому, чтобы начав с малого, научиться планировать 
свою жизнь. 

Дружба в лицах 

АНАСТАСИЯ (26 ЛЕТ) И МАКСИМ (18 ЛЕТ)
В ПРОГРАММЕ С 2013 ГОДА

НИКИТА (30ЛЕТ) И СЕРГЕЙ (13 ЛЕТ)
В ПРОГРАММЕ С 2017 ГОДА
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Общение с Лизой дает возможность как-
то повлиять на ее будущее, передать 

некий жизненный опыт. Интересно 
то, что мы продолжим общаться и 

после интерната - и я также смогу 
передать ей какие-то знания и 
навыки самостоятельной жизни. 
Общаясь, я становлюсь мудрее, 
учусь находить общий язык 
с подростками.  Первая наша 
встреча прошла непросто. 
Лиза была очень закрыта и не 

знала, как себя вести со мной. 
Мне было неуютно, я не знала, как 

ее разговорить, расшевелить. Она 
всего стеснялась и помню, что первый 

встречи мы с ней сидели чуть ли не молча. 
2-3 первый встречи проходили в интернате, затем когда мы начали выходить - общение 
стало налаживаться, мы стали хорошо общаться.

Преодолеть сложности в общении помогло только время. Также я старалась общаться с 
ней «на одной волне», уверена, что у  меня получилось.

Общение дарит радость и веселье. Стараюсь так 
наши встречи проводить, за веселыми разговорами 
доносить важные вещи в жизни. 
А еще я сама ребенок, поэтому иногда и она мне 
что-то может объяснить, научить, заставить 
чего-то не бояться.  Однажды я боялась 
пробираться в темноте на квесте, Марина 
схватила меня за руку и повела вперед!
Первая встреча прошла в Детском доме 
«Каховские ромашки», вместе с куратором 
Марией. Знакомство прошло «На ура». Мы 
обе очень ждали этой встречи и волновались. 
Начали обсуждать и строить наши планы и 
походы на будущее, выявлять интересы.
Сложностей в нашем общении не возникало 
никогда. Марина очень адекватная и разумная 
девочка, а если вдруг ей кто-то испортил 
настроение - мы его быстро возвращаем на место.

Дружба в лицах 

УЛЬЯНА ( 32 ГОДА ) И ЛИЗА (18 ЛЕТ) 
В ПРОГРАММЕ С 2015 ГОДА

ИРА (31 ГОД)  МАРИНА (17 ЛЕТ)
В ПРОГРАММЕ С 2017 ГОДА
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ОН НЕ БЫЛ МОИМ БРАТОМ, НО СТАЛ ЛУЧШИМ ДРУГОМ

ЕЩЁ В ДЕТСКОМ ДОМЕ Я НАЧАЛА ОБЩАТЬСЯ С СВОИМ 

НАСТАВНИКОМ ИЗ ПРОГРАММЫ «СТАРШИЕ БРАТЬЯ СТАРШИЕ 

СЁСТРЫ».  МЫ ПРОДОЛЖАЕМ ОБЩАТЬСЯ, ДАЖЕ ПОСЛЕ 

МОЕГО ВЫПУСК. Я ОЧЕНЬ БЛАГОДАРНА МОЕЙ НАСТАВНИЦЕ 

- МАШЕ И ОЛЕСЕ – КУРАТОРУ ПРОГРАММЫ. ВЕДЬ Я ЗНАЮ, 

ЧТО МОГУ ОБРАТИТЬ К НИМ ЗА ЛЮБОЙ ПОМОЩЬЮ И ОНИ 

ОБЯЗАТЕЛЬНО ПОМОГУТ. СПАСИБО!  

ПРОГРАММА ДАЛА ХОРОШЕГО ЧЕЛОВЕКА, КОТОРЫЙ 

ВСЕГДА РЯДОМ. ПОМОЖЕТ, ПОДСКАЖЕТ И ДАСТ ВСЕ САМОЕ 

ЛУЧШЕЕ

УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ БББС, МНЕ ДАЛО ОПЫТ ОБЩЕНИЕ 

С ЛЮДЬМИ. ДРУЖБУ НА ВСЮ ЖИЗНЬ. МОЯ СЕСТРА МНЕ 

ПОМОГАЛА В ТРУДНОЙ СИТУАЦИЙ, Я ЗНАЛА, ЧТО У МЕНЯ 

ЕСТЬ ЧЕЛОВЕК, КОТОРОМУ Я МОГУ ОБРАТИТЬСЯ И ВСЕ 

НАЙДУ ПОДДЕРЖКУ И УТЕШЕНИЕ

Я БЛАГОДАРЕН ПРОГРАММЕ ЗА ТО, ЧТО ДАВАЛИ МНЕ 

ВОЗМОЖНОСТЬ БЫТЬ РАДОСТНЫМ, СЧАСТЛИВЫМ , ЧЕМУ-ТО 

УЧИЛИ МЕНЯ И САМОЕ ГЛАВНОЕ - ПОДАРИЛИ НЕ ЗАБЫВАЕМОЕ 

ДЕТСТВО! КАЖДАЯ ПОЕЗДКА НА МЕРОПРИЯТИЕ ПРОГРАММЫ 

БЫЛА КРУТА. БОЛЬШЕ ВСЕГО Я ЗАПОМНИЛ МЕРОПРИЯТИЕ – 

«ЭСТАФЕТА» НАМ ЗА ВЫПОЛНЕННЫЕ ЗАДАНИЯ РАЗДАВАЛИ 

ЖЕТОНЧИКИ, И ПОТОМ НА НИХ МОЖНО БЫЛО ЧТО-ТО КУПИТЬ.  

МОЙ НАСТАВНИК - ЮЛЯ ПОСТАВИЛА МЕНЯ НА НОГИ, УЧИЛА 

ПРАВИЛЬНЫМ МАНЕРАМ ПОВЕДЕНИЯ И СЕЙЧАС ТОЖЕ 

СОВЕТУЕТ. МЫ НЕ ПРЕКРАЩАЕМ ДРУЖИТЬ. ЕСЛИ ЧЕСТНО, 

ОНА САМЫЙ БЛИЗКИЙ И ДОРОГОЙ ЧЕЛОВЕК ДЛЯ МЕНЯ

Что думают о программе 
и наставниках Выпускники

АРТЕМ (19 ЛЕТ):

ИРА (18 ЛЕТ): 

СЕРГЕЙ (18 ЛЕТ): 

ЗОЯ (22 ГОДА): 

ВИТЯ (19 ЛЕТ): 
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Оценка эффективности 
программы за 2017 год

Оценка эффективности программы проводилась на основании анализа опросников, 
заполняемых наставниками программы. Опросник включает ряд показателей, 
которые оценивались по шкале от 1 до 10 баллов, где: 

Наставнику предлагалось оценить навыки/качества ребенка, используя 
предложенные показатели (проводилось два среза – в начале учебного года и в 
конце). Затем проводилась процедура сравнения оценок (по каждому ребенку). 
Ниже отражены показатели, по которым наблюдалась наибольшая динамика по 
каждому ребенку:

1-2 балла – ребенок практически не владеет данным навыком/качеством, 

3-5 – ребенок владеет этим навыком/качеством частично, 

6-8 – уровень развития данного навыка/показателя достаточно высокий, 

9-10 – ребенок практически полностью владеет данным навыком/качеством. 

ДОВЕРИЕ В ПАРЕ  

7,8   8

УМЕНИЕ 
ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ 
В НЕЗНАКОМОЙ 
ОБСТАНОВКЕ 

5,6 6,4

УМЕНИЕ ОБРАЩАТЬСЯ С 
ДЕНЬГАМИ 5,5 5,7

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ

6,8 7,2

УМЕНИЕ ОБУСТРОИТЬ 
КВАРТИРУ/КОМНАТУ 
(БЫТОВЫЕ НАВЫКИ) 

6,1  6,3
СПОСОБНОСТЬ ПОНИМАТЬ 
ЭМОЦИИ И ЧУВСТВА 
ДРУГИХ ЛЮДЕЙ 

6,4 6,7

ПОДДЕРЖКА ДРУГ ДРУГА 

7,5  7,8
ОСВЕДОМЛЕННОСТЬ 
О РАЗЛИЧНЫХ 
ПРОФЕССИЯХ 

 6   6,2

УМЕНИЕ ПОЛЬЗОВАТЬСЯ 
ОБЩЕСТВЕННЫМ 
ТРАНСПОРТОМ 

7,1   8
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6,1  6,3

БЫТОВЫЕ НАВЫКИ 

6,7 7,2

УМЕНИЕ РЕШАТЬ 
КОНФЛИКТЫ 5,4 5,6
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Финансовая отчетность 

15 649 839,48

19 147 007,52 

Доходы организации за 2017 год:             

Расходы организации за 2017 год:             
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Мероприятия

47 11 31

МЫ НА РЕГУЛЯРНОЙ ОСНОВЕ ПРОВОДИМ МЕРОПРИЯТИЯ, КОТОРЫЕ ПО-
СЕЩАЮТ НАШИ ПОДОПЕЧНЫЕ ВМЕСТЕ СО СВОИМИ НАСТАВНИКАМИ. 
ЭТО РАЗЛИЧНЫЕ МАСТЕР-КЛАССЫ: ТВОРЧЕСКИЕ, ПРОФОРИЕНТАЦИОН-
НЫЕ, РАЗВИВАЮЩИЕ. ТАК ЖЕ МЫ РЕГУЛЯРНО ПРОВОДИМ РАЗВЛЕКА-
ТЕЛЬНЫЕ И ИГРОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ГДЕ РЕБЯТА МОГУТ ПООБЩАТЬСЯ 
В НЕПРИНУЖДЕННОЙ ОБСТАНОВКЕ. КАЖДОЕ ИЗ НИХ – НАСТОЯЩЕЕ 
ЯРКОЕ СОБЫТИЕ, КОТОРОЕ ЖДУТ НЕ ТОЛЬКО ДЕТИ, НО И ВОЛОНТЕРЫ, 
ВЕДЬ ЭТО ОТЛИЧНАЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ПООБЩАТЬСЯ С РЕБЕНКОМ В НЕ-
ПРИНУЖДЕННОЙ ОБСТАНОВКЕ. 

Флешмоб “ХорошоХоровод”
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Мероприятия. Москва
ПРАЗДНИК В ДЕТСКОМ ГОРОДЕ ПРОФЕССИЙ «КИДБУРГ»
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Мероприятия. Москва
ДЕТСКИЙ ПРАЗДНИК В РАЗВЛЕКАТЕЛЬНОМ ЦЕНТРЕ 
АВИАПАРК
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Мероприятия. Москва
КОММУНИКАТИВНЫЙ ТРЕНИНГ ДЛЯ ПАР
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Мероприятия. Москва
КУЛИНАРНЫЙ МАСТЕР КЛАСС
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Мероприятия. Москва
МАСТЕР-КЛАСС ДЛЯ ДЕВОЧЕК «СДЕЛАЙ СЕБЯ САМА»
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Мероприятия. Москва
МАСТЕР-КЛАСС «ПЛАНИРОВАНИЕ ЛИЧНОГО БЮДЖЕТА»
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Мероприятия. Москва
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ В МОСКОВСКОМ 
ПЛАНЕТАРИИ



С
та

р
ш

и
е
 Б

р
а
ть

я
 С

та
р

ш
и

е
 С

е
с
тр

ы

25

Мероприятия. Москва
ФЕСТИВАЛЬ «ЯГОДНЫЙ КОМПОТ»
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Мероприятия.
Санкт-Петербург

BIG MUSIC MARATHON

СОСТОЯВШИЙСЯ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ НА СТРЕЛКЕ ВАСИЛЬЕВСКОГО 
ОСТРОВА В СЕНТЯБРЕ 2016 ГОДА, ПОЛУЧИЛ ВТОРУЮ ПРЕМИЮ НА ФЕ-
СТИВАЛЕ РЕКЛАМЫ И МАРКЕТИНГОВЫХ УСЛУГ «СЕРЕБРЯНЫЙ МЕРКУ-
РИЙ СЕВЕРО-ЗАПАД» В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ».
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Мероприятия.
Санкт-Петербург

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ФОТОВЫСТАВКА «ДРУЖБА. 
КАК ЭТО БЫВАЕТ». 

СОВМЕСТНЫЙ ПРОЕКТ С ФОТОГРАФОМ АННОЙ АСРИЯНЦ
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Мероприятия.
Санкт-Петербург

ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПАСХАЛЬНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ 
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Мероприятия.
Санкт-Петербург

ЗАКРЫТИЕ СЕЗОНА НА КАТКЕ “НОВОЙ ГОЛЛАНДИИ”
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Мероприятия.
Санкт-Петербург

ТОВАРИЩЕСКИЙ МАТЧ ПО ФУТБОЛУ В РАМКАХ 
СПОРТИВНОГО ТУРНИРА, ОРГАНИЗОВАННОГО 
НАШИМИ ПАРТНЕРАМИ FIRST CLUB CUP
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Мероприятия.
Санкт-Петербург

ФЛЕШМОБ “ХОРОШОХОРОВОД”



С
та

р
ш

и
е
 Б

р
а
ть

я
 С

та
р

ш
и

е
 С

е
с
тр

ы

32

Мероприятия.
Санкт-Петербург

ПРОФ.ОРИЕНТАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ С ТОРГОВОЙ 
СЕТЬЮ «ПЕРЕКРЕСТОК»

КУРС ПО ОСНОВАМ СТИЛЯ ДЛЯ ДЕВОЧЕК 
СОВМЕСТНО СО СТИЛИСТОМ-ИМИДЖМЕЙКЕРОМ 
ТАТЬЯНОЙ ФЕДОРОВОЙ И ЕЕ СТУДИЕЙ 
“FEDOROVA STUDIO”



С
та

р
ш

и
е
 Б

р
а
ть

я
 С

та
р

ш
и

е
 С

е
с
тр

ы

33

Мероприятия.
Санкт-Петербург

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ВЕЧЕР «Я НАУЧУ ТЕБЯ МЕЧТАТЬ» 
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Мероприятия для 
волонтеров

Помимо общих мы так же прово-
дим специальные мероприятия для 
волонтеров. Это ресурсные встре-
чи, нацеленные на профилактику 
эмоционального выгорания. Ведь 
участие в программе – это доста-
точно серьезная эмоциональная 
нагрузка. И одной из наших задач 
является поддержка мотивации и 
помощь волонтерам на всех этапах 
участия в программе. Так же мы 
выполняем функцию ресурсного 
центра и регулярно проводим об-
учающие встречи и семинары где 
обсуждаем наиболее актуальные 
темы. Например, «трудное поведе-
ние подростков», «как реагировать 
на неудобные вопросы», «как уви-
деть положительные изменения в 
подопечном» и другие.



С
та

р
ш

и
е
 Б

р
а
ть

я
 С

та
р

ш
и

е
 С

е
с
тр

ы

35

Проекты профессиональ-
ной ориентации 

Среди наших подопечных все больше выпускников, 
поэтому особую актуальность приобретает вопрос 
освоения профессии. Наша задача помочь им 
определиться с будущей профессией, вдохновить 
и дать шанс реализоваться в жизни.  С этой целью 
совместно с нашими партнерами мы запустили проф. 
ориентационные проекты. В рамках которых знакомятся 
с тонкостями различных профессий, могут попробовать 
свои силы в освоении новых навыков и пообщаться с 
настоящими профессионалами. 

ПРОЕКТ ЗАНЯТИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ В СТОЛЯРНОЙ 
МАСТЕРСКОЙ “VILLEEWOOD”. МОСКВА 
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Проекты профессиональ-
ной ориентации 

Проект включал в себя се-
рию мастер-классов в сто-
лярной мастерской. Боль-
шинство подопечных для 
своего дальнейшего про-
фессионального развития 
серьезно рассматривают 
сферу прикладных про-
фессий, в том числе сто-
лярное мастерство. Под 
руководством опытных ма-
стеров ребята познакоми-
лись с основами профес-
сии. 

Занятия включали в себя тео-
ретическую часть, где ребята 
узнали о технике безопасности 
при работе на станках, общие 
сведения о древесине и ее об-
работке ручными инструмен-
тами. Так же были проведены 
практические занятия. Каждый 
из участников смог создать 
своё изделие от уровня задум-
ки до его полной реализации, 
почувствовать себя настоящим 
мастером-творцом.

Мы планируем продолжать со-
трудничество с мастерской. И 
надеемся, что еще больше ре-
бят смогут попробовать свои 
силы в столярном мастерстве.
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Проекты профессиональ-
ной ориентации 

Проект начался еще в феврале 2016 года. Основная цель заключается в том, 
чтобы дать юным участникам возможность познакомиться с профессиями ре-
сторанной сферы, прежде всего, повара.

ПРОЕКТ «Я НАУЧУ ТЕБЯ ГОТОВИТЬ» СОВМЕСТНО С 
РЕСТОРАНОМ “JAMIE’S ITALIAN”. САНКТ- ПЕТЕРБУРГ
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Проекты профессиональ-
ной ориентации 

По итогам первого сезона проекта двое ребят из семи прошли годичную ра-
бочую стажировку на позиции повар в ресторане «Эрарта» в Санкт-Петербур-
ге под руководством знаменитого шеф-повара Артема Гребенщикова. Парал-
лельно Саша и Юра участвовали в специальных мастер-классах от «Jamie’s 
Italian» в Петербурге.

В 2018 году ребята закончат колледж и будут трудоустроены в ресторан 
Jamie’s Italian или любой другой партнерский ресторан в Петербурге.

Осенью 2018 года стартует второй сезон проекта 
“Я НАУЧУ ТЕБЯ ГОТОВИТЬ”
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Благодарности

МЫ БЛАГОДАРИМ ВСЕХ НАШИХ ВОЛОНТЕРОВ, ПАР-
ТНЕРОВ, А ТАКЖЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА ПОМОЩЬ В РЕА-
ЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ОТДЕЛЬНОЕ СПАСИБО ХОТИМ 
СКАЗАТЬ ВСЕМ, КТО ОКАЗАЛ МАТЕРИАЛЬНУЮ ПОД-
ДЕРЖКУ ПРОГРАММЕ, А ТАКЖЕ ПОМОГ В РЕАЛИЗА-
ЦИИ КЛЮЧЕВЫХ ПРОЕКТОВ ПРОГРАММЫ В 2017 ГОДУ:

• HSBC и лично Юлии Топольской, директору филиала Банка HSBC 

в Санкт-Петербурге

• EY 

• ООО «Эрманн»

• Hasbro

• ООО «СТЕП Ойлтулз»

• Torro Grill

• Max Brenner

• Ribambelle

• TMA Draft

• Стоматологическому порталу Startsmile

• Warmed Heart 

• Компании «ЭФО»

• Северо-Западному Рыбопромышленному Консорциуму

• KPMG, Северо-Западный региональный центр

• Проекту НЕБОЙСЯ СПОРТА и чемпионату First Club Cup

• «Ассоциации Графических Искусств» и лично генеральному            

директору Инге Бондаренко

• Axenoff Jewellery и лично Перу Аксенову

• Салону Icon Suit

• Отелю «Астория», Санкт-Петербург

• Ресторану Jamie’s Italian

• Международному женскому клубу в Санкт-Петербурге

• Дмитрию Потапову

• Марине Кривченко

• Владимиру Горбенко

• Глебу Струсь

• Александру Солнцеву

• Алексею Малиновскому

• Юрию Блинову



КОНТАКТЫ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ: 
191040, Санкт-Петербург, 
Лиговский просп., д. 71, 
этаж 3, офисы 402–403

МОСКВА: 
105005, Москва, ул. 
Бауманская, д. 16, 
офис 501а


